Citta di Vico Equense

Citta Metropolitana di Napoli

Bando pubblico per la selezione di n. 30 volontari finalizzata alla formazione del Gruppo Comunale
Volontari di Protezione Civile della Citta di Vico Equense, in attuazione dell'articolo 4 e 5 del Regolamento
Comunale di Protezione Civile.

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

VISTA la legge 11 agosto 1991, n. 266. Legge - quadro sul volontariato;

VISTA la legge 24 febbraio 1992, n. 225. Istituzione del Servizio Nazionale della Protezione Civile;

VISTO il Decreto legislativo del 2 gennaio 2018, n.1 Codice della protezione Civile

VISTA la Legge regionale Campania del 22 maggio 2017, n. 12. "Sistema di Protezione Civile in Campania",
VISTO |l D. L.vo 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento Comunale di Protezione Civile, istitutivo del Gruppo Comunale Volontario di
Protezione Civile, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 29/12/2020;

VISTO la deliberazione di Giunta Comunale n° 166 del 10/10/2025 avente ad oggetto: “Attuazione
Regolamento del Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile — Predisposizione Bando per il
reclutamento dei volontari — Atto di indirizzo”;

RENDE NOTO

Articolo 1
(Elementi generali)

1. E’ indetto un bando pubbilico finalizzato al reclutamento di un primo nucleo di 30 volontari da inserire nel
Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile istituito con Deliberazione C. C. n. 50 del 29 Dicembre 2020,
divisi nei seguenti moduli operativi previsti dal progetto CMR della Regione Campania:

e 20 operatori di protezione civile per interventi in caso di operazioni di soccorso e assistenza alla
popolazione ed ai soggetti maggiormente vulnerabili, per vigilare sulle aree attrezzate per scopi di
protezione civile o per supportare le forze dell’ordine per il presidio di varchi/cancelli, nonché per
ogni attivita di assistenza alla comunita locale;

e 10 operatori, da impiegare, previa acquisizione delle necessarie abilitazioni, nella vigilanza
ambientale ed in attivita di antincendio boschivo;

2. Ai fini del presente bando, per attivita di volontariato s’intende quella prestata in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta umana, in

rapporto diretto con I'Ente Comune di Vico Equense.

3. 'attivita del volontario comunale non e retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.



4. La qualita di volontario comunale e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con la Civica Amministrazione della Citta di
Vico Equense. E' pertanto escluso ogni rapporto diretto con I'Ente Comune di Vico Equense che possa
configurarsi come lavoro dipendente.

5. L'attivita del volontario pud essere unicamente ristorata con un contributo a titolo di rimborso spese, se
I’Amministrazione ne ravvisa la necessita e/o lo ritiene opportuno. Le modalita del rimborso spese saranno
stabilite dall’Amministrazione Comunale della Citta di Vico Equense, anche in considerazione delle risorse
finanziarie disponibili nel bilancio comunale ed assegnate all’Ufficio di Protezione Civile.

1.

2.

Articolo 2
(Attivita di Protezione Civile Comunale)

A titolo esemplificativo costituiscono attivita di Protezione Civile:

a. attivita di volontariato di protezione civile, in ausilio al Servizio di Protezione Civile del
Comune, ovvero attivita di previsione, prevenzione e soccorso in vista o in occasione di
calamita naturali, catastrofi o altri eventi che determinano situazioni di grave e
diffuso/localizzato pericolo per la pubblica e privata incolumita;

b. attivita di diffusione delle tematiche di protezione civile attraverso le esercitazioni, le
simulazioni di interventi in emergenza, la realizzazione di presidi territoriali avanzati in
occasione di grandi eventi e quando richiesto dall’Amministrazione, il concorso nell’attivita
di educazione scolastica, ambientale, nelle campagne informative sui rischi e sulle corrette
pratiche comportamentali autoprotettive;

c. attivita finalizzate alla salvaguardia dei beni del Comune, dei Beni Culturali, dei Beni Storici e
la salvaguardia delle aree ambientali di pregio in genere;

d. attivita svolte in ausilio alla Polizia Locale, comprese le attivita connesse alle operazioni di
assistenza alla viabilita in particolari situazioni di emergenza, purché tali attivita siano svolte
sotto il controllo e la gestione del personale della Polizia Locale;

| volontari del Gruppo Comunale espletano il servizio di cui ai commi precedenti alle dirette
dipendenze del Sindaco quale Autorita Comunale di Protezione Civile, o suo Delegato, per il tramite
del Responsabile della Protezione Civile, con il coordinamento del coordinatore del gruppo di
Protezione Civile nominato dal Sindaco ai sensi dell’art 8 del Regolamento Comunale di Protezione
Civile, approvato con deliberazione del C. C. n° 50 del 29/12/2020;

L’attivita di protezione civile e svolta dal volontario comunale, sia in emergenza sia in condizioni
ordinarie ed e considerata a tutti gli effetti esercizio di un servizio di pubblica necessita.

Articolo 3
(Requisiti di ammissione alla selezione)

Al Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile possono aderire i residenti o domiciliati
nel Comune di Vico Equense (in via eccezionale anche nei comuni confinanti e con
l'autorizzazione del Sindaco di Vico Equense), di ambo i sessi, di eta non inferiore a diciotto
(18) e non superiore ai sessantacinque (65) anni. Possono essere ammessi a far parte del
GCVPC anche soggetti compresi frai1 16 e 18 anni, per i primi previo assenso di coloro che
esercitano la patria potestd in coerenza con la legislazione vigente in materia (da poter
impiegare per lo svolgimento delle attivita del GCVPC, ad eccezione delle attivita operative



previste in emergenza); i dipendenti comunali, ferme restando le incompatibilita previste dalle
disposizioni regionali o statutarie in materia (per I’ente del Terzo settore costituito in forma
specifica), ed i soggetti fra 1 65 e 70 anni, a condizione che siano impiegati esclusivamente in
attivita non operative, ovvero attivita formative, dimostrative e/o manifestazioni di promozione
della cultura della Protezione Civile. Dopo il 70° anno di eta ogni componente del GCVPC diventa
volontario benemerito.

Al Gruppo Comunale possono aderire anche i Consiglieri Comunali, Amministratori e dipendenti del
Comune, compresi quelli facenti parte del servizio di Protezione Civile, i quali hanno gli stessi diritti
e doveri dei volontari, (sempreché operino fuori dall'orario di servizio)

| requisiti minimi per la partecipazione alla selezione sono di seguito elencati:

a. essere in possesso del titolo di studio di primo grado;

b. godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali, non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a
proprio carico e non essere destinatario di misure di sicurezza o misure di prevenzione e di
non essere stato destinatario di sanzioni amministrative per violazione della normativa in
materia di salvaguardia del patrimonio storico, culturale, ambientale e naturalistico;

d. non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o da
Organizzazioni di volontariato, né destituito dai pubblici uffici;

e. essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle attivita, esterne ed interne, condizione
quest’ultima da certificare mediante esibizione di certificato emesso dal Medico di base o
dai competenti Uffici del Servizio Sanitario Nazionale;

f. conoscenza del territorio del Comune di Vico Equense;

g. costituisce titolo di preferenza il possesso di attestazioni di conoscenze e competenze
acquisite in materia di protezione civile, o il possesso di abilitazioni e/o formazione specifica
in attivita di Protezione Civile.

Ai volontari ammessi al Gruppo Comunale, non e preclusa l'iscrizione ad altre Associazioni di
Volontariato, fermo restando il vincolo d’impiego in via prioritaria a favore del Gruppo Comunale di
Protezione Civile in caso di necessita.

| requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda e mantenuti fino al termine del servizio. La sopravvenuta
mancanza di uno o piu dei requisiti di cui al comma 1 puo costituire causa di esclusione d'ufficio dal
Gruppo Comunale.

Avverso l'esclusione € ammesso ricorso al Sindaco entro 30 giorni dalla data di comunicazione del
provvedimento.

Articolo 4

(Presentazione delle domande)
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando ed indirizzate al Signor Sindaco ed al Servizio Protezione Civile, devono essere
trasmesse via Pec o consegnate direttamente a mano al protocollo comunale, entro il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio online del Comune.

La domanda, corredata delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'atto di notorieta ai sensi
di legge, deve:
a. essere sottoscritta, a pena di esclusione, dal richiedente, con allegato, fotocopia di un valido
documento d'identita personale;
b. essere corredata da curriculum vitae contenente le note caratteristiche personali dichiarate
dal candidato;
C. puo essere integrata da eventuali titoli che possono essere oggetto di valutazione;



3.

Il previsto certificato medico di idoneita fisica al servizio, rilasciato dal Medico di base o dagli organi
del Servizio Sanitario Nazionale, dovra essere prodotto successivamente, nel termine indicato
dall’ Ufficio della Protezione Civile, dai soli candidati utilmente collocati nella graduatoria selettiva.

Articolo 5
(Procedura selettiva e iscrizione)
La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione Interna composta dal Sindaco o suo
Delegato e dal Responsabile della Protezione Civile. Detta Commissione potra essere integrata da
uno o pil esperti in materia di Protezione Civile.

| candidati si atterranno alle indicazioni fornite dalla Commissione in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle
modalita della procedura selettiva.

La Commissione valutera la regolarita della domanda, i titoli e le altre qualita possedute, compilera
per ogni candidato, una scheda di valutazione, attribuendo un punteggio e dichiarando idonei i
candidati che abbiano superato positivamente il colloquio.

| candidati, prima del successivo colloquio, potranno essere sottoposti ad un test preselettivo. Il
colloquio si intende superato con attribuzione di un punteggio, espresso in trentesimi, non inferiore
a punti 21. La Commissione dichiara non idonei i candidati che abbiano ottenuto un punteggio
inferiore a 21.

La Commissione, terminate le operazioni di selezione, compilera la graduatoria complessiva dei
candidati giudicati idonei, evidenziando quelli utilmente selezionati nell'ambito dei posti disponibili
ed inserira nella stessa anche i candidati che, pur risultati idonei, non sono stati selezionati per
mancanza di posti disponibili. La Commissione redigera, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti i
candidati non inseriti in graduatoria perché risultati inidonei, ovvero esclusi dalla selezione con
I'indicazione della motivazione.

Con provvedimento del Sindaco o suo delegato, che deve essere sottoscritto per accettazione
dall'aspirante volontario comunale, si perfezionera l'iscrizione del selezionato nel ruolo "Sezione
Volontari" del Gruppo Comunale.

L'iscrizione al Gruppo Comunale comporta la frequenza obbligatoria al corso di formazione
teorico/pratico di base, organizzato e gestito dal Settore Protezione Civile della Citta di Vico Equense.
La partecipazione al corso comportera il rilascio di una attestazione che potra dare diritto al
riconoscimento di crediti formativi da parte degli Enti interessati.

L'iscrizione al gruppo ha durata annuale, secondo il computo dell’anno solare, ed & tacitamente
rinnovata ogni anno, salvo sussistano motivi ostativi che ne impediscono il rinnovo e che sono
tempestivamente comunicati all’interessato. Ogni volontario potra comunque rinunciare
all’iscrizione al Gruppo Comunale in qualsiasi periodo dell’anno. In caso di rinuncia si provvedera alla
radiazione d’ufficio dal ruolo e alla richiesta di restituire le dotazioni individuali fornite in comodato
d’uso per I'attivita di volontariato. Sara effettuato lo scorrimento della graduatoria affinché il numero
dei volontari del gruppo Comunale rimanga costante.

La graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio
per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti, salvo proroga alla

scadenza.

Articolo 6



1.

(Corso Teorico — Pratico e Iscrizione)

Il corso teorico — pratico di base, & organizzato e gestito dal Funzionario Responsabile della
Protezione Civile con la partecipazione di esperti di comprovata esperienza nelle materie della
Protezione Civile.

L'iscrizione al Gruppo Comunale comporta la frequenza obbligatoria al corso base (teorico —pratico)
di Protezione Civile e il relativo superamento dell’esame di valutazione finale ai sensi dell’art 13 del
Regolamento Comunale di Protezione Civile, approvato con deliberazione del C. C. n° 50 del
29/12/2020.

Articolo 7
(Obblighi)

1. Aifini della permanenza nel Gruppo Comunale, i volontari si impegnano a:

a.

espletare i compiti assegnati, con regolarita e dedizione partecipando alle attivita del Gruppo
Volontari di Protezione Civile della Citta di Vico Equense secondo le indicazioni impartite dal Sindaco,
o suo Delegato, dal Funzionario Responsabile della Protezione Civile e dal coordinatore del GCVPC;
rispettare la normativa in materia di protezione civile e, in particolare, quanto previsto dal
Regolamento Comunale di Protezione Civile;
attenersi scrupolosamente alle prescrizioni impartite dal Sindaco, o suo Delegato, dal Funzionario
Responsabile della Protezione Civile e dal coordinatore, in merito:

i agli incarichi individuali assegnati;

ii. alle attivita addestrative;

iii. all'organizzazione del servizio ed alle condizioni specifiche per il suo espletamento;
rendersi disponibili, ove cio si renda necessario, alla effettuazione di turni anche in giorni festivi e/o
orari notturni, nonché all'inserimento nei turni di pronta reperibilita;
prestare la propria opera a favore del Gruppo Comunale con dedizione e impegno;
comunicare immediatamente al Funzionario Responsabile della Protezione Civile o al coordinatore;
I'eventuale mancanza sopravvenuta di uno o piu dei requisiti d'ammissione di cui all'articolo 3,
comma 1;
frequentare con assiduita le iniziative formative e addestrative promosse dal Funzionario
Responsabile della Protezione Civile e dal Coordinatore;

2. Leinosservanze degli obblighi di servizio, delle norme stabilite nel Regolamento Comunale del GCVPC e/o
altre gravi accertate inadempienze, commesse dal volontario comunale, ovvero accertate insuperabili
condizioni d'incompatibilita ambientale, possono comportare, previa valutazione dei fatti da parte del
Sindaco o Suo Delegato e dal Funzionario Responsabile della Protezione Civile, la sospensione temporanea
o l'esclusione dal Gruppo Comunale. Avverso I'esclusione € ammesso ricorso al Sindaco entro 30 giorni
dalla data di comunicazione del provvedimento.

1.

Articolo 8
(Diritti e doveri del volontario comunale e rimborsi spese)

| volontari iscritti al GCVPC hanno diritto:

a partecipare a tutte le attivita promosse dal Gruppo;

ad accedere alle cariche organizzative ai sensi dell’art 10 del Regolamento Comunale Volontari di
Protezione Civile;

a prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione del
Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile;



2. In applicazione del DPR 194/2001, ai volontari aderenti al GCVPC, iscritto all’Elenco territoriale del
Volontariato di Protezione Civile della Regione Campania, impiegati in attivita di soccorso ed assistenza,
in vista o in occasione degli eventi di cui all’ art. 2 comma 1 della legge 225/92 come modificato dalla
Legge n. 100 del 12 luglio 2012 e dal D. Lgs n° 1/18, nonché in attivita di formazione/addestramento nella
stessa materia, in conformita alle funzioni trasferite ai sensi dell’ art. 108 del D. Lgs. 112/98, e comunque
nel rispetto della legislazione vigente in materia, saranno garantiti, relativamente al periodo di effettivo
impiego, che il datore di lavoro & tenuto a consentire, per un periodo non superiore a trenta giorni
continuativi e fino a novanta giorni all’anno:

a. il mantenimento del posto di lavoro pubblico o privato;

b. il mantenimento del trattamento economico e previdenziale da parte del datore di lavoro pubblico
o privato;

c. la copertura assicurativa, secondo le modalita previste dall’ art. 4 della legge 11 agosto 1991 n. 226
e successivi Decreti Ministeriali di attuazione

3. Gliiscritti al GCVPC sono tenuti:
a) ad osservare il presente regolamento, le norme interne, le disposizioni del Responsabile del
Servizio, le deliberazioni adottate dal Comitato di Direzione;
b) a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del GCVPC;
c) aprestare laloro opera a favore del Gruppo in modo personale, spontaneo e gratuito;
d) ad astenersi dallo svolgere attivita contrastanti con le finalita del GCVPC, né sostituirsi agli organi
preposti alla direzione e al coordinamento.

b. Gli iscritti su specifica richiesta inoltrata all'’Amministrazione Comunale, la quale, nei limiti delle
disponibilita di bilancio esistenti e nell'ambito delle attivita istituzionali dell'Ufficio di Protezione Civile,
provvede al rimborso di eventuali spese sostenute in occasione di attivita ed interventi, previamente
autorizzati dal Responsabile dell'Ufficio di Protezione Civile, secondo quanto stabilito dall’art. 18 del
Regolamento Comunale Volontari di Protezione Civile

Articolo 9
(Trattamento dei dati personali)

1. Aisensidell'articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati
sono acquisiti dal Delegato alla Protezione Civile che cura la procedura selettiva per le finalita di
espletamento delle relative attivita e, successivamente all'eventuale iscrizione al Gruppo Comunale di
Protezione Civile, saranno trattati per le finalita connesse alla gestione della prestazione di volontariato;

2. La partecipazione al presente bando e subordinata al conferimento di tali dati;

3. Gliinteressati godono dei diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali), tra i quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Articolo 10
(Disposizioni finali)
1. Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella normativa vigente
richiamata in premessa, con particolare riguardo alle norme del Regolamento Comunale di Protezione Civile
approvato con deliberazione del C.C. n° 50 del 29/12/2020;
2. Copia del presente bando ed eventuali informazioni ulteriori sono acquisibili:
- presso |’Ufficio Protezione Civile della Citta di Vico Equense;
- all'indirizzo internet del Comune di Vico Equense;
3. Il presente bando e pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi delle vigenti
norme in materia.



